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Prot.: 246382/RU Roma, 13 giugno 2022 

  
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTI gli articoli 19 e 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 
e integrazioni; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia; 
 
VISTO l’articolo 1, comma 10, del citato Regolamento di Amministrazione che prevede che 
“L’articolazione interna delle Direzioni è stabilita con provvedimento del Direttore dell’Agenzia”; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 129182/RU del 27 novembre 2018 e ss.mm. che 
definisce l’articolazione delle strutture centrali; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 166315/RU del 27 maggio 2021 con cui è stato, tra 
l’altro, istituito l’Ufficio Politiche del personale all’interno della Direzione Personale e sono state 
modificate le competenze dell’Ufficio Relazioni sindacali e gestione del personale rinominato 
Ufficio Relazioni sindacali; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 463137/RU del 6 dicembre 2021 con cui è stato, tra 
l’altro, istituito l’Ufficio Affari generali all’interno della Direzione Personale; 
 
CONSIDERATA l’esigenza di efficientare i processi interni della Direzione Personale e degli 
uffici Affari generali delle Direzioni Centrali per un miglior coordinamento delle attività 
amministrative dell’Agenzia; 
 
RITENUTO OPPORTUNO quindi attualizzare la declaratoria delle funzioni delle predette 
unità organizzative senza alternarne nella sostanza le competenze; 
 
TENUTO CONTO che le modifiche si sostanziano in chiarimenti nominalistici e procedurali 
relativi alle interazioni tra le strutture; 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA 
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ARTICOLO 1 

 
L’Ufficio Normativa e contenzioso del lavoro della Direzione Personale viene ridenominato 
Ufficio contenzioso del lavoro. 
L’art. 13 della determinazione direttoriale prot. 129182/RU del 27 novembre 2018, al paragrafo 
relativo alle competenze dell’Ufficio Normativa e contenzioso del lavoro (ridenominato come 
sopra indicato), viene così modificato: “Coordina e gestisce la difesa dell’Agenzia nei giudizi instaurati 
innanzi al Giudice del lavoro, al Giudice amministrativo e alla Corte dei Conti nelle materie di competenza della 
Direzione centrale. Gestisce i ricorsi straordinari al Presidente della Repubblica in materia di lavoro. Nelle materie 
di competenza coordina e monitora la conforme applicazione delle attività da parte delle strutture territoriali 
dell’Agenzia”. 
 
 

ARTICOLO 2 
 

L’Ufficio Politiche del personale della Direzione Personale viene ridenominato Ufficio gestione 
giuridica del personale. 
L’art. 13 della determinazione direttoriale prot. 129182/RU del 27 novembre 2018, al paragrafo 
relativo alle competenze dell’Ufficio Politiche del personale (ridenominato come sopra indicato), 
viene così modificato: “Cura, per il personale delle strutture centrali, l’accoglienza agli ingressi e la gestione 
giuridico amministrativa: tenuta atti matricolari, rilevazione presenze e assenze, assenze per malattia, congedi 
parentali e malattie figli, aspettativa, diritto allo studio, part-time, benefici di cui alla legga n. 104/92 e al D.Lgs. 
n. 151/2001, visite fiscali. Cura l’adeguamento del sistema di rilevazione delle presenze e delle assenze. Individua 
i modelli delle tessere di servizio e ne disciplina il rilascio e l’impiego. Nelle materie di competenza coordina e 
monitora, anche attraverso linee di indirizzo generale, la conforme applicazione delle attività da parte delle strutture 
territoriali dell’Agenzia”. 
 
 

ARTICOLO 3 
 

Le competenze dell’Ufficio Affari generali della Direzione Personale sono così modificate: 
“Coordina per la Direzione le attività finalizzate all’adozione di linee di indirizzo generale: politiche del personale 
e delle pari opportunità, piano dei fabbisogni di personale e misure volte all’applicazione del telelavoro. Supporta 
la Direzione Organizzazione e digital transformation nella definizione della dotazione organica. Cura, per quanto 
di competenza della Direzione e sotto il coordinamento della Direzione Generale, i rapporti con gli altri Organi 
dello Stato. Nelle materie di competenza della Direzione: a) fornisce supporto agli organi competenti per la 
predisposizione normativa in materia e cura l’interpretazione delle disposizioni di legge; b) collabora con la 
Direzione Internal audit all’aggiornamento del GDPR e con gli uffici competenti per individuare opportunità di 
miglioramento, efficientamento e razionalizzazione dei processi e degli strumenti interni a supporto. Cura e 
coordina, per la Direzione, gli aspetti gestionali del budget tecnico-fisico ed economico. Definisce i criteri per 
l’inquadramento del personale nei profili professionali e ne cura l’applicazione per il personale delle strutture 
centrali. Nelle materie di competenza, coordina e monitora la conforme applicazione delle attività da parte delle 
strutture territoriali dell’Agenzia”. 
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ARTICOLO 4 

 
Le competenze dell’Ufficio Relazioni sindacali della Direzione Personale sono così modificate:  
“Cura le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa nazionale e per gli uffici centrali attraverso la definizione 
degli accordi integrativi per la parte normativa ed economica e la predisposizione di relazioni illustrative di natura 
tecnico finanziaria per i successivi controlli in materia. Definisce i sistemi di incentivazione del personale e di 
indennizzo nell’ambito dei fondi della contrattazione integrativa. Cura la gestione delle prerogative sindacali in 
materia di provvedimenti di distacco e/o delle aspettative sindacali. Definisce e controlla il contingente dei permessi 
sindacali. Gestisce le assemblee sindacali per gli uffici centrali. Coordina la gestione delle vertenze sindacali, le 
elezioni delle RSU e la rilevazione delle deleghe sindacali. Cura l’analisi e l’interpretazione delle norme 
contrattuali. Nelle materie di competenza coordina e monitora la conforme applicazione delle attività da parte delle 
strutture territoriali dell’Agenzia”. 
 
 

ARTICOLO 5 
 

La sezione di staff della Direzione Personale è collocata alle dirette dipendenze del Direttore 
Centrale Personale. 
 
 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 
Il provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 
 
 

Marcello Minenna 
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