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Prot.:    291798/RU Roma,  6 agosto 2021 

 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 300 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia approvato dal Comitato di Gestione con delibera n. 358 e 360, 
rispettivamente, del 28 febbraio 2018 e del 17 aprile 2018; 
 
VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia approvato dal Comitato di Gestione con 
delibera n. 431 dell’11 maggio 2021; 
 
VISTA l’articolazione delle strutture di vertice centrali prevista, allo stato, dalla versione 
consolidata della determinazione direttoriale prot. 129182/RU del 27 novembre 2018; 
 
VISTO il parere del Consiglio di Stato, sez. I, 3 agosto 2021, n. 1374; 
 
TENUTO CONTO che l’Agenzia prevede di attivare Società in house per lo svolgimento di 
servizi con criteri imprenditoriali, nel rispetto del Testo Unico sulle società partecipate dalle 
Pubbliche Amministrazioni di cui al D.Lgs. n. 175/2016, dello Statuto dell’Agenzia e del 
Regolamento di Amministrazione; 
 
CONSIDERATO che un più ampio progetto di macro organizzazione sarà attivato all’esito di 
un approfondito confronto con le Organizzazioni Sindacali da realizzarsi nell’ambito 
dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione; 
 
INFORMATI il Comitato di Gestione e le Organizzazioni Sindacali; 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA 
 
 

ARTICOLO 1 
 

Nell’ambito della Direzione Internal Audit è istituito l’Ufficio Controllo Analogo con le seguenti 
competenze: 
“Svolge le funzioni di controllo analogo sulle società partecipate dell’Agenzia. Effettua vigilanza mirata ad 
assicurare che i servizi della Società siano strumentali alle finalità statutarie ed alla strategia dell’Agenzia in 
conformità con le definizioni previste dall’art. 2 del D. Lgs. 175/2016, dall’art. 5, comma 5 del D. Lgs. 
50/2016, unitamente a quanto previsto dalle Linee Guida n. 7 di Anac. Verifica l’attuazione delle strategie e 
la relativa strumentalità rispetto alle previsioni statutarie. Verifica che la gestione delle società sia improntata a 
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criteri di efficacia ed efficienza. Effettua un controllo economico, finanziario e patrimoniale delle società attraverso 
il monitoraggio preventivo, contestuale e consuntivo dei fatti gestionali. Misura la qualità dei servizi erogati”.  

 
 

ARTICOLO 2 
 
L’Ufficio dirigenziale di livello non generale istituito con la presente determinazione è collocato 
provvisoriamente al terzo livello retributivo. 
                                                               
                     

ARTICOLO 3 
 

Con successivo provvedimento sarà resa operativa la modifica organizzativa di cui alla presente 
determinazione. 
 
 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 
 

Del provvedimento si darà pubblicazione sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 
 
 

Marcello Minenna 
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