
 

 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TRAICA SONIA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  sonia.traica@adm.gov.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  10/09/1957 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

• Date (da – a) 
 

      29/09/2022 

                 • Nome dell’azienda e città       DT XI  SARDEGNA                    

        

• Tipo di società/ settore di attività       Ufficio Affari Generali – Sezione  

       Giochi 

• Posizione lavorativa         Proroga P.O. al 31/12/2022 

 
 

• Date (da – a)          
 

      29/09/2022 

 

      01/04/2022 

                 • Nome dell’azienda e città       DT XI  SARDEGNA                    

        

• Tipo di società/ settore di attività       Ufficio Affari Generali – Sezione  

       Giochi 

• Posizione lavorativa  

 

Principali mansioni e responsabilità 

      Funzionario area III- F/4 

 

        Referente 

                                   
 
                                   • Date (da – a) 

 

      

 

       29/09/2022 

                 • Nome dell’azienda e città       DT VI – TOSCANA, SARDEGNA E                     

       UMBRIA 

• Tipo di società/ settore di attività       Ufficio Affari Generali – Sezione  

       Giochi 

• Posizione lavorativa         Proroga P.O. al 31/12/2022 

• Principali mansioni e responsabilità  



 

 

 

 

   

 

• Date (da – a)  19/03/2021 

• Nome dell’azienda e città  DT VI – TOSCANA, SARDEGNA E UMBRIA 

Ufficio dei Monopoli per la Sardegna 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  O.d.s n.4 del 19/03/2021- Rappresentante del GDL Beni Sequestrati per l’Ufficio dei Monopoli 
per la Sardegna 

 

 
• Date (da – a)  24/02/2021 

• Nome dell’azienda e città  DT VI – TOSCANA, SARDEGNA E UMBRIA 

Ufficio di Linea 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  PO CCNL – Procedure Giochi e Tabacchi di Cagliari 

 

• Date (da – a)  20/02/2020 

• Nome dell’azienda e città  DT VI – TOSCANA, SARDEGNA E UMBRIA 

Ufficio dei Monopoli per la Sardegna 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  O.d.s n.2 del 20/02/2020- Responsabile dei procedimenti nell’ambito –Ufficio Giochi sede di 
Cagliari 

 

 
• Date (da – a)  07/01/2020 

• Nome dell’azienda e città  DT VI – TOSCANA, SARDEGNA E UMBRIA 

Ufficio di Linea 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  PO CCNL – Procedure Giochi e Tabacchi di Cagliari 

 

 

  

• Date (da – a)   02/12/2017 

• Nome dell’azienda e città  Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Area Dogane 

Distretto di Cagliari 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Acquisti e Contratti 

 

 

 

• Date (da – a)  01/03/2011 al 01/12/2017 

• Nome dell’azienda e città  Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Area Monopoli già Amministrazione Autonoma dei 
Monopoli di Stato 

Ufficio dei Monopoli di Perugia 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/3 

 



 

 

 

 

   

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Apparecchi da intrattenimento- Amministrazione e Sanzioni 

 

 

 

• Date (da – a)  10/04/2015 al 01/12/2017 

• Nome dell’azienda e città  Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Area Monopoli  

Ufficio dei Monopoli Umbria 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/3 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Ufficiale Rogante dell’ufficio 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  18/07/2016 al 01/12/2017 

• Nome dell’azienda e città  Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Area Monopoli  

Ufficio dei Monopoli Umbria 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Funzionario area III- F/3 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto/sostituto capo struttura della Commissione per la trattazione dei Ricorsi/Reclami ed 
eventuali proposte di mediazione 

 

 

 

  

 

 

 

• Date (da – a)   01/12/1985 al 30/05/1990 

• Nome dell’azienda e città  Ministero economia e finanze 

Direzione Provinciale Tesoro-PG 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Assistente Amministrativo area II- F/4 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Pensioni 

 

 

 

 

• Date (da – a)  07/07/1980 al 23/11/1980 

• Nome dell’azienda e città  Tribunale di Perugia 

• Tipo di società/ settore di attività  Pubblica Amministrazione 

• Posizione lavorativa  Collaboratore Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Dattilografo a tempo determinato. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al)  22/03/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Scienze Politiche ( vecchio ordinamento) 

 

 

• Date (dal – al)  16/03/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Sistema di valutazione del personale non dirigenziale – Area Dogane 
2018” 

   

   

• Date (dal – al)  26 e 27 gennaio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “  l’Istituto della mediazione tributaria” 

   

• Date (dal – al)  31/05/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Funzionalità del servizio Telemaco” 

 

 

• Date (dal – al)  17/09/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Pari opportunità – Aggiornamento” 

 

 

• Date (dal – al)  24/11/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Codice di comportamento dei dipendenti dell’Agenzia Dogane e 
Monopoli - Monopoli” 

 

 

• Date (dal – al)  19 e 20 novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ La corretta applicazione della legge n.689/81 con particolare 
riferimento ai procedimenti di competenza dell’ADM” 

 

 

• Date (dal – al)  12/03/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Excel 2010 AAMS – 2014” 

 

 

• Date (dal – al)  24/02/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ La posta elettronica certificata” 

 

 

• Date (dal – al)  24/02/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ 2014 presenze Assenze- profilo Dipendente” 

 

 

 

• Date (dal – al)  08/10/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Partecipazione al corso “ Il nuovo codice di comportamento dei pubblici dipendenti” 

 

 

 

• Date (dal – al)  05 al 07 dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o  Partecipazione al corso “ Evoluzione normativa relativa alla gestione unitaria del settore giochi 



 

 

 

 

   

 

formazione da parte di AAMS e disciplina relativa ai singoli giochi/ Competenze ed attività di AAMS in 
materia di tabacchi lavorati” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 VALIDE CAPACITÀ E COMPETENZE ACQUISITE  CON L’ESPERIENZA FATTA NELLE DIVERSE REALTÀ 

LAVORATIVE SIA NEI RAPPORTI INTERPERSONALI INTERNI CHE IN QUELLI CON L’UTENZA ESTERNA .  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE ACQUISITE CON L’ESPLETAMENTO DELLA VITA LAVORATIVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 BUONE CAPACITÀ NELL’USO DEGLI STRUMENTI INFORMATICI 

 

   

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 

 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 


