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Principali mansioni e  
respon sabilità 

 Comunicazione Internazionale e Istituzionale  
 
Attività giornalistica e redazione news - Redazione comunicati 
stampa - Comunicazione Internazionale e Relazioni 
Internazionali –- Redazione Articoli e Newsletter in italiano e 
in lingua inglese– Social Media Management– Social Media 
marketing e Gestione Pagine Web – Web Marketing –
Management culturale. 
Partecipazione ai lavori del Consiglio d’Europa in occasione 
del Premio del Paesaggio – Direzione Generale Per il 
paesaggio, Area lingue  
 
Progetto Archeomedsites: International Social Media Relation 
e Gestione Itinerari Turistico Culturali Area del Mediterraneo 

 

Date (da – a)  Settembre 2006 – in corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Travel Quotidiano – Naturopa – Outsidernews – Telemeditalia 
- Cultural news 

Tipo di azienda o settore  Stampa – Quotidiani di Settore Viaggi – Cultura 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Giornalista – Redazione articoli – Social Media Promotion 
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Date (da- a)  Febbraio 2010 – Giugno 2010 / Aprile 2011 – Luglio 2011 – Mar- 
zo giugno 2013 

Tipo di azienda o settore  Università: Istituto Universitario Orientale di Napoli 
Tipo di impiego  Docenza a contratto 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Lingua Inglese per il Turismo 
Corsi di perfezionamento di Guida turistica e Accompagnatore 
Turistico 

   

Date (da-a)  Dal 2007 - 2015 

Tipo di azienda o settore  Le Reve House Adventure Tour Operator  

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 Strategie di comunicazione e web marketing – Social Media 
management – Piani di comunicazione e rapporti con i media 

   

Date (da – a)  Novembre 2009 – Gennaio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UET Istituto Universitario Europeo sul Turismo 

Tipo di azienda o settore  Formazione Universitaria 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni  Docente Inglese per il turismo – Comunicazione internazionale 
   

 

Date (da – a)  In corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 
Miur 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e respon- 
sabilità 

 Docente Lingua Inglese per corsi di Formazione organizzati 
dalla Regione Campania  
Docente Inglese Progetto Euroformazione Difesa presso 
Caserma Garibaldi Caserta  
Docente Ab24 

 

Date (da – a)  2000- 2001 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Universitario Orientale di Napoli 

Tipo di azienda o settore  Università 
Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e respon- 
sabilità 

 Organizzazione Convegni Internazionali e Mostre Tempora- 
nee - Recensioni con relative pubblicazioni - Pubblicazione 
Articoli presso il Bollettino della Società Geografica Italiana 

   

Date (da – a)  1999 -2001 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gesac Handling 

Tipo di impiego  Contratto a Tempo Determinato - Stagionale 
Principali mansioni e respon- 
sabilità 

 Assistente di scalo presso l’aeroporto Internazionale di Napoli 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Particolare attitudine ai rapporti interpersonali, forte propensione al lavoro di gruppo anche in 
ambienti internazionali. Interesse per lettura, giornalismo, viaggi, marketing, formazione, mostre 
tem poranee. 

 
 

Date (da – a)  2002-2003 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in Management della Cultura e del Turismo – Luiss 
Management - Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Marketing culturale - Comunicazione - Relazioni Pubbliche-  

Organizzazione e gestione di eventi – Organizzazione e gestione 
di Mostre Temporanee – Management Museale – Gestione e 
Catalogazione – Biblioteche e Archivi - Ufficio stampa - Turismo 
culturale - Management del turismo - Gestione delle risorse 
umane - Promozione Turistico Culturale – Creazione e ideazione 
di itinerari turistico culturali – Gestione delle imprese turistico 
culturali- Promozione e Pubblicità – Tecniche di Scrittura - 
Copywriting 
General Management – Social media management 

Qualifica conseguita  Manager della Cultura e del turismo 
 

Date (da – a)  2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Concorso a cattedra: classe di concorso A/346 con consegui- 
mento abilitazione all’insegnamento 

 

Date (da – a)  1997 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in lingue e letterature straniere con indirizzo europeo 
conseguita presso l’Istituto Universitario Orientale di Napoli 

con votazione 110/110 
Principali materie  Lingue Straniere – Cooperazione internazionale 

Qualifica conseguita  Laurea 

 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE  INGLESE 

Livello di Conoscenza  Ottimo 

 
ALTRE LINGUE  SPAGNOLO 

Livello di conoscenza  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 ATTITUDINE AI RAPPORTI INTERPERSONALI IN AMBIENTI ANCHE 

INTERNAZIONALI CON FORTE PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO, AL- 

LA GESTIONE E FRUIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE E 

MARKETING ANCHE APPLICATE AL WEB, ACQUISITE NEL CORSO DEGLI 

ANNI, NON SOLO GRAZIE AD UNA FORMAZIONE AD ALTO LIVELLO 

TEORICA MA ANCHE NEI CONTESTI PROFESSIONALI SIA SUL TERRITO- 

RIO NAZIONALE CHE INTERNAZIONALE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 




