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OGGETTO: Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Intese per I’Area Dogane sul Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita dell’anno 2016 e sulla
determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure selettive per gli sviluppi
economici all’interno delle aree, sottoscritti rispettivamente il 15 dicembre 2016 e il 23 giugno
2017. Riscontro nota prot.99860/RU del 5 settembre 2017.

Si fa riferimento alla nota del 5 settembre di codesta amministrazione, con cui vengono resi
alcuni chiarimenti sulla certificazione resa da questo Dipartimento e dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze/IGOP con propria nota prot.45837, del 7 agosto 2017, sul contratto integrativo in
oggetto.

Attraverso la citata nota del 7 agosto, pur rendendosi la positiva certificazione ai fini
dell’ulteriore corso del contratto integrativo, si richiedeva all’Agenzia, in applicazione dell’art.23
del d.lgs. n.150/2009, di prevedere un numero di sviluppi economici non superiore al 50% del
personale (calcolato sulla platea dei potenziali beneficiari ed escludendo, quindi, le unijtd di
personale che hanno effettuato la progressione economica nell’anno precedente).

Sul punto, codesta Agenzia, con la nota prot.99860/RU del 5 settembre 2017, ha fornito dei
chiarimenti, specificando che la percentuale degli sviluppi economici sul totale del personale
dell’Agenzia (Area Dogane ¢ Area Monopoli) — al netto di coloro che hanno gia beneficiato della
progressione nell’anno 2015 — risulta pari al 50,81% e che nell’anno 2016 si & fatto corso alle
progressioni previste con il CCNI del 17-12-2015 in misura inferiore a quelle autorizzate (1600
contro le 2240 messe a concorso, con una differenza tra passaggi previsti e realizzati pari a 640
unita, corrispondente al 28,57% di quelli complessivamente autorizzati).

Tutto cid premesso, vista anche l’allegata nota del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP, considerato che il numero complessivo delle progressioni si attesta ad un “valore
soglia” prossimo _al 50% calcolato sul totale dei potenziali beneficiari delle progressioni, e




considerate anche le percentuali di sviluppi non realizzati nel 2015, che corrisponde ad un totale del
7,01 per cento della platea dei beneficiari, si ritiene di poter rendere il parere favorevole all’ulteriore
corso dell’1ipotesi di accordo.

Si raccomanda il rispetto delle decorrenza della progressione, che dovra avere effetto dal 1°
gennaio dell’anno in cui verra approvata la graduatoria.
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OGGETTO: Intese per I’Area dogane sul Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita dell’anno 2016 ¢ sulla determinazione dei criteri generali per la
definizione delle procedure selettive per gli sviluppi economici, all’interno delle aree

sottoscritti rispettivamente il 5 dicembre 2016 e il 23 giugno 2017.

Si fa riferimento alla nota in epigrafe, con la quale codesto Dipartimento ha chiesto di
conoscere le valutazioni di competenza in ordine alla nota n. 99860 del 5 settembre 2017
dell’Agenzia delle dogane, in riscontro alla lettera (nota prot. 4537 del 7 agosto 2017), con la quale
codesto Dipartimento, nei rendere la certificazione ex art. 40-bis, comma 2, del digs. 165/2001, ha
precisato che le progressioni economiche non possono interessare pitt del 50% della platea dei

potenziali beneficiari, escludendo al contempo le uniti di personale che hanno effettuato la

rogressione economica nell’anno precedente. .
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Nella nota in esame, "Agenzia delle dogane, nel segnalare che con ’accordo relativo
all’anno 2016 & stato previsto un numero di passaggi pari a 3749 unita di personale per 1'area
dogane e 540 per I’area monopoli, utilizzando il risparmio derivante dai passaggi effettivamente
realizzati con riferimento all’anno 2015 (a fronte di 2240 passaggi messi a concorso sono stati
ammessi solo 1600 candidati), ha dato evidenza che la percentuale degli sviluppi economici sul
totale del personale dell’Agenzia - nettizzato di coloro che hanno gid beneficiato della prima

progressione — risulta pari al 50,81%.
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Cid posto, nell’evidenziare che sulla base delle precisazioni fornite dall’Agenzia delle

ogane risulta un valore soglia prossimo al limite del 50%, si rinvia alle definitive determinazioni di

codesto Dipartimento,

It Ragionicre Gepgrgle dello Stato






