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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

DFP- 0040335- P- 01/ 06/ 2018

& Ps

All’Agenzia delle Dogane e dei

Monopoli

Direzione Centrale Personale e
Organizzazione

Via Mario Carucci, 71

00143 - ROMA

Al Ministero dell’economia e
delle finanze

Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato/IGOP

Via XX settembre, 97

00187 ROMA

OGGETTO: Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Ipotesi di accordo sulla utilizzazione
delle risorse disponibili nell’ambito del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti di seconda fascia e del personale incaricato di funzioni
dirigenziali dell’anno 2015. Chiarimenti nota prot.39216 del 15 maggio 2018.

Si fa riferimento alla nota di chiarimenti trasmessa da codesta Amministrazione in
seguito alla richiesta di chiarimenti di cui alla nota prot.18538 del 12 marzo 2018 da parte
di questo Ufficio e del Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP in occasione
dell’accertamento previsto dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.

Al riguardo, preso atto della ulteriore documentazione prodotta e del parere
favorevole di cui all’allegata nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP, si
ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma, 3 0 NHG. 2078

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PuBBLICO

UFFICIO IX
Qq 0 Alla Presidenza del Consiglio dei
Prot, Nr. 2 ZQ ' Ministri
Rif. Prot! Entrata Nr. 98481 Dipartimento della Funzione Pubblica
Allegati: Ufficio Relazioni Sindacali
Risposta a Nota n. 35915 del 16/5/2018 Corso Vittorio Emanuele II, 116
00186 Roma

OGGETTO: Agenzia delle dogane ¢ dei monopoli — ipotesi di accordo sulla utilizzazione delle

ulteriori risorse disponibili nell’ambito de] fondo per la retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dej dirigenti di seconda fascia e del personale incaricato di
funzioni dirigenziali, sottoscritta il 15 dicembre 2017,

Si fa riferimento alla nota indicata in epigrafe, con la quale codesto Dipartimento ha
trasmesso - ai fini della certificazione prevista dall’art. 40-bis, secondo comma, del d.lgs. n.
165/2001 - la nota con cuj I’Agenzia delle Dogane ha fornito i chiariment; all’ipotesi di
accordo in oggetto a seguito delle osservazioni formulate da questo Dipartimento, con nota
n. 35210 del 12/3/2018, nella quale si chiedeva di giustificare il marcato incremento medio
della retribuzione di risultato, pari a euro 5.689,00 nell’anno 2015, rispetto all’anno
precedente.

Con tale nota, I’Agenzia delle dogane, ha evidenziato preliminarmente la complessita
della procedura di costituzione de] fondo per I’anno 2015, anche in considerazione degli
effetti della sentenza della Corte Costituzionale n. 37/2015, che ha dichiarato I’illegittimita
costituzionale degli incarichi di funzionj dirigenziali affidati a funzionari intern;. A seguito
della stessa, infatti, circa 130 unita dj personale incaricato su 254 posizioni di livello
dirigenziale non generali, dal mese di aprile sono retrocessi alla qualifica originaria di

funzionari non gravando pit sul fondo dei dirigenti.
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L’Agenzia, inoltre - nel segnalare di avere gia proceduto ad un significativo
ridimensionamento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
seconda fascia, attraverso la destinazione delle risorse variabili accertate (compensi
incentivanti ¢ risorse ex art. 1, comma 165 della Legge 350/2003) in misura inferiore rispetto
agli anni pregressi nonché attraverso ’accantonamento delle somme occorrenti per la
remunerazione delle posizioni organizzative temporance (POT) ivi comprese quelle da
destinare in economia, (cfr. articolo 4-bis, comma 2, del dl 78/2015) - ha giustificato
Iincremento pro-capite della retribuzione di risultato negli importi definiti dall’accordo in
esame.

Nello specifico, ha rimarcato I’eccezionalita e complessita della situazione operativa
venutasi a determinare a seguito della retrocessione dei dirigenti incaricati, la quale ha
comportato un notevole impegno del personale dirigenziale di ruolo per poter garantire il
raggiungimento dei risultati attesi, anche tenuto conto che le citate posizioni organizzative
temporanee (POT) istituite dal legislatore per far fronte alla predetta situazione sono state
conferite solo alla fine dell’anno in esame. Inoltre, ha evidenziato che [’istituto
dell’interinato non ¢ risultato idoneo a remunerare situazioni straordinarie quali a quelle
determinatisi nel 2015, che hanno comportato significativi effetti sull’organizzazione
complessiva dell’ente. Pertanto, ’incremento della retribuzione di risultato per tale anno,
oltre che giustificato in parte dall’essenza dei limiti al fondo per tale anno, rispon_derebbe
all’esigenza di remunerare in modo appropriato il maggiore impegno profuso da molti
dirigenti per la gran parte dell’anno nel gestire al meglio le strutture e conseguire i previsti
obiettivi istituzionali.

Cid nonostante 1’Agenzia, in considerazione delle osservazioni di questo
Dipartimento dichiara di impegnarsi, nel rispetto dei punteggi attribuiti in relazione al
sistema di valutazione, a limitare I’incremento della retribuzione di risultato dei dirigenti di
ruolo in misura non superiore al 15% del valore pro-capite erogato nel 2014 e redistribuendo
le risorse residue al personale incaricato per i primi tre mesi dell’anno sempre nel rispetto
dei punteggi attribuiti sulla base del sistema di valutazione. L’Agenzia afferma altresi che la
situazione venutasi a determinare nel 2015 rappresenta un caso eccezionale nella storia
dell’Agenzia ¢ che la richiesta di incremento della retribuzione di risultato, mai registrato in

precedenza, non sara riproposta in assenza di eccezionali circostanze.



Al riguardo, nel prendere atto delle motivazioni addotte dall’Agenzia, tenuto conto
che la richiesta di incremento dell’anno 2015 rappresenta un unicum non reiterabile negli
anni successivi, che le ulteriori somme che residueranno in sede dj distribuzione delle
risorse, laddove non distribuite al predetto personale incaricato, verranno mandate in
economia ¢ che ’incremento medio & comunque contenuto nel limite massimo del 15%, si
comunica di non avere ulteriori osservazioni da formulare e si rinvia alle definitive

valutazioni di codesto Dipartimento.

Il Ragioniere General€\dello Stato



