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IL DIRETTORE REGIONALE 

 

VISTE le attribuzioni conferite dall’art. 16 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 6, 

comma 2, del Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli; 

 

VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 46256/RU del 18 aprile 2019 con la quale è 

stata disciplinata, con decorrenza 1° maggio 2019, l’articolazione degli uffici delle Direzioni 

regionali, interregionali, interprovinciale e degli Uffici delle Dogane e dei Monopoli e definite 

le attività di competenza; 

 

VISTE  le  Determinazioni del Direttore regionale per la Lombardia prot.n. 2898 R.I. del 18 

aprile 2019, prot.n.3684/RI del 28 maggio 2019 e prot.n.3902/RI del 5 giugno 2019 con le 

quali sono state istituite le Commissioni, presso la Direzione regionale per la Lombardia, 

per la valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti dai candidati alla procedura 

selettiva per posizioni di seconda e terza area di cui al bando di mobilità temporanea prot. 

n. 1903/R.I. del 14 marzo 2019, nonché, per la gestione dei successivi colloqui; 

ATTESO che con nota prot.n.28361 RU del 10 giugno 2019 il Direttore dell’Agenzia, ha 

autorizzato, tra l’altro, nell’ambito dell’ampliamento del numero di unità di personale da 

acquisire in comando di cui alla suddetta procedura, la valutazione  di candidature per gli 

Uffici delle Dogane di Brescia, Mantova, Pavia, Tirano e Ufficio dei Monopoli per la 

Lombardia e sue Sezioni operative territoriali, nonché, l’avvio di una procedura di mobilità 

temporanea conforme alla precedente per l’acquisizione di n.40 unità; 

VISTO il bando prot.n.4066/RI del 14 giugno 2019 relativo all’avviso di selezione della 

suddetta procedura di acquisizione di n.40 unità di personale, ai sensi dell’art.30, comma 2-

sexies, del d.lgs 165/2001; 

TENUTO CONTO di dover procedere, per tutte le candidature pervenute in relazione al 

bando prot.n.4066/RI del 14 giugno 2019, con le medesime modalità di valutazione indicate 

nelle determinazioni istitutive delle suddette Commissioni per le procedure previste dal 

bando prot.n.1903/RI del 14 marzo 2019; 
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RITENUTO,  pertanto opportuno, che alle suddette Commissioni siano affidate anche le 

attività relative alla valutazione dei candidati di cui al bando prot.n.4066/RI del 14 giugno 

2019,  

 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

ARTICOLO 1 

 

La Commissione per la valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti dai candidati alla 

procedura selettiva per posizioni di seconda area di cui al bando prot. n. 1903/R.I. del 14 

marzo 2019 nonché per la gestione dei successivi colloqui, procederà alla valutazione 

anche dei candidati di seconda area di cui al bando prot.n.4066/RI del 14 giugno 2019. 

 

 

ARTICOLO 2 

La Commissione per la valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti dai candidati alla 

procedura selettiva per posizioni di terza area di cui al bando prot. n. 1903/R.I. del 14 

marzo 2019 nonché per la gestione dei successivi colloqui, procederà alla valutazione 

anche dei candidati di terza area di cui al bando prot.n.4066/RI del 14 giugno 2019. 

 

 

ARTICOLO 3 

Ai componenti della Commissione di cui agli articoli 1 e 2 si applicano le disposizioni sulle 

incompatibilità vigenti per i membri delle Commissioni esaminatrici di concorso. 

A tal fine saranno acquisite apposite autodichiarazioni che asseverino l’assenza di rapporti 

di parentela con i candidati.  

 

 

ARTICOLO 4 

L’Ufficio Risorse consegnerà ai Presidenti delle suddette Commissioni, ciascuna per la 

procedura di competenza, le istanze pervenute, con allegato elenco dei candidati. 
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ARTICOLO 5 

Le Commissioni, ultimate le istruttorie secondo le modalità previste nel bando prot. 4066/RI 

del 14 giugno 2019, trasmetteranno all’Ufficio Risorse l’esito delle valutazioni riportate in 

una graduatoria, nonché, la scansione di tutta la documentazione prodotta durante i 

colloqui. 

 

ARTICOLO 6 

Il Direttore regionale provvederà a trasmettere alla Direzione centrale personale le 

graduatorie sulla base delle risultanze prodotte dalle Commissioni anche ai fini delle 

richieste dei nulla osta al comando alle Amministrazioni interessate. 

ARTICOLO 7 

La presente determinazione sarà trasmessa agli interessati, all’Agenzia delle dogane e dei 

monopoli – Ufficio Direttore – Redazione Web per la pubblicazione sul sito internet nonché 

ai rappresentanti delle OO.SS. regionali, a titolo di informativa. 

Milano, 9 luglio 2019 
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 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/93) 

Il Direttore Regionale 
Maria Preiti1 


