AGENZIA DELLE DOGANE
E DEI MONOPOLI

Prot. 5535/RI

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135;

VISTI, in particolare, gli articoli 6, comma 3, e 1, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, con i quali si prevede che le pubbliche amministrazioni procedano periodicamente
alla ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche con I’obiettivo di accrescere

I’efficienza dell’organizzazione nel suo complesso;
VISTI lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia delle dogane;

VISTO, in particolare, I’articolo 2, comma 4, del citato Regolamento di amministrazione, con il
quale si prevede che “L’organizzazione interna delle strutture di vertice e delle relative
posizioni dirigenziali e stabilita con atto del Direttore dell’Agenzia, previo parere del Comitato

di gestione”;

VISTA la determinazione direttoriale n. 23720 del 7 agosto 2009, e successive modifiche e
integrazioni, recante 1’organizzazione degli Uffici e delle Direzioni centrali all’esito della
riforma approvata con la delibera n. 97 del 25 novembre 2008;

CONSIDERATO che, al fine di consentire un ulteriore sviluppo della modalita formativa e-
learning, indiscutibilmente piu economica della formazione tradizionale, anche se non
integralmente sostituibile ad essa, si e ritenuto di individuare presso la Direzione centrale
tecnologie per I’innovazione, una specifica struttura cui ricondurre tutta 1’attivita di sviluppo
della formazione e-learning (sia nei confronti del personale dipendente, sia nei confronti degli
utenti esterni all’Agenzia), enucleando competenze oggi nei fatti accudite direttamente dal

responsabile della Direzione centrale;

CONSIDERATO che, nel rispetto del vincolo del numero degli uffici di livello dirigenziale
esistenti, non incrementabile “se non con disposizione legislativa di rango primario”, secondo
quanto disposto all’art. 2, comma 10-bis, del citato decreto legge 95/2012, si é ritenuto di poter
sopprimere una delle due posizioni dirigenziali di livello non generale di Assistente di
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Direzione, attualmente incardinate presso 1’Ufficio del Direttore dell’Agenzia, € ricondurre le
relative competenze alla restante posizione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Comitato di gestione nella seduta del 20 marzo 2013;

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Soppressione della posizione dirigenziale di livello non generale di Assistente di Direzione,
incardinata presso I’Ufficio del Direttore di Agenzia, e contestuale istituzione dell’Ufficio
sviluppo della formazione e-learning presso la Direzione centrale tecnologie per

I’innovazione

Art. 1

1. A far data dal 15 maggio 2013, la posizione dirigenziale di livello non generale di
dell’Assistente di Direzione, incardinata presso I’Ufficio del Direttore dell’Agenzia, ¢
soppressa.

2. Dalla stessa data, presso la Direzione centrale tecnologie per I’innovazione viene istituito e
attivato 1’Ufficio sviluppo della formazione e-learning.

Art. 2

1. Con decorrenza 15 maggio 2013, per tener conto di quanto disposto all’art. 1 della presente
determinazione, la determinazione direttoriale n. 23720 del 7 agosto 2009, recante
I’organizzazione degli Uffici e delle Direzioni centrali, viene modificata come di seguito
indicato.

2. All’art. 1, secondo capoverso, la locuzione “Alle dirette dipendenze del Direttore
dell’Agenzia operano una unita di livello dirigenziale non di vertice, e dirigenti con funzione di
assistenti del Direttore” viene sostituita dalla seguente: “Alle dirette dipendenze del Direttore
dell’Agenzia operano una unita di livello dirigenziale non di vertice e un dirigente con funzione
di assistente del Direttore.”.

3. All’art. 14, intitolato “Direzione centrale tecnologie per 1I’innovazione”, dopo 1’Ufficio

gestione e monitoraggio, viene inserito:

“Ufficio sviluppo della formazione e-learning
Predispone lo sviluppo delle attivita formative da inserire nella piattaforma e-learning.



Contribuisce alla predisposizione dei piani annuali e triennali per ['informatica per quanto

concerne lo sviluppo della piattaforma e-learning, nel rispetto delle linee strategiche

dell’Agenzia e in coerenza con gli indirizzi emanati dai competenti organismi nazionali e

internazionali.

Cura:

la rilevazione delle esigenze di formazione presso le strutture centrali per la
realizzazione di iniziative in modalita e-learning rivolte al personale dell'Agenzia e agli
utenti esterni;

il coordinamento di tutte le attivitd necessarie a fornire un ordinato sviluppo delle
offerte di corsi e-learning;

il monitoraggio della produzione dei corsi e i rapporti con il partner tecnologico al fine
di garantire la tempestiva disponibilita dei corsi programmati;

la confezione finale dei corsi con particolare riguardo agli aspetti della fruibilita;
I'assistenza agli utenti esterni nella fruizione dei percorsi formativi in e-learning e
valuta l'attivita svolta;

il monitoraggio e I'aggiornamento delle iniziative formative previste nel catalogo della
piattaforma "e-learning academy".”

Roma, 20 marzo 2013

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA
DR. GIUSEPPE PELEGGI
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3,comma 2,del D.Lgs. n. 39/1993)



