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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

All’Agenzia delle

Monopoli
Direzione Centrale Personale e
IS ) Organizzazione
Presidenza del Consiglio dei Ministri Ufficio Organizzazione e Relazioni
DFP 0046124 P-4.17.1.14.5 sindacali

del 13/08/2014 Via Mario Carucci, 71

e p.c. Al Ministero dell’economia e delle

Dipartimento  della Ragioneria
Generale dello Stato/IGOP

Via XX settembre, 97

00187 ROMA

OGGETTO: Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita relative all’anno 2012, Area Dogane, sottoscritto
il 17/07/2014.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto, trasmessa ai fini della procedura prevista
dall'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 per l'accertamento congiunto- effettuato da
questo Dipartimento e dal Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP - sulla compatibilita economico-finanziaria e dei vincoli e
dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale.

Al riguardo, si rinvia all’allegata nota del Ministero dell’economia e finanze e si rappresenta
quanto segue.

Si richiama quanto gia osservato con propria nota del 19/10/2012, prot. n. 41918, in ordine
all’inapplicabilita dei contratti integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del d.Igs. n.
150/09.

Con riferimento alla relazione illustrativa, si richiede che venga riprodotta testualmente la
disciplina applicabile, come peraltro gia richiesto nella nota sopra citata. Cio anche con
riferimento all’accordo sottoscritto il 7/12/2011 richiamato dall’articolo 1, comma 4, dell’ipotesi
di accordo in oggetto.

Si segnala, inoltre, che la stessa relazione, relativamente all’articolo 2 dell’ipotesi di
contratto in esame, prevede un comma 4 che non si riscontra nell’articolato. Si richiedono
pertanto le opportune correzioni.

Si raccomanda, infine, I’applicazione della normativa vigente in materia di trattamento
accessorio, meritocrazia e premialita.

Cid posto, con le suddette raccomandazioni e condizioni, nonché quelle di cui
all’allegata nota del Ministero dell’economia e finanze — IGOP, si rilascia parere favorevole
all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo.
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UFFICIO X1

Alla Presidenza del Consiglio dei

Prot. Nr. Ministri

Rif. Prot. Entrata Nr 64749 Dipartimento della Funzione Pubblica

Allegati: Ufficio Relazioni Sindacali

Risposta a Nota del: 41703 del 24/07/2014 Servizio Contrattazione Collettiva
Corso Vittorio Emanuele Il, 116
00186 Roma

OGGETTO: Agenzia delle Dogane — Ipotesi di accordo sull'utilizzo delle risorse disponibili
nell’ambito del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita relativo all’anno 2012,

Con nota indicata in epigrafe. codesto Dipartimento ha trasmesso I'ipotesi di accordo
indicata in oggetto, ai {ini dell’attivazione della procedura di controllo prevista dall’art. 40-bis,

secondo comma, del D. Lgs. n. 165/2001.

Al riguardo. in ordine ai profili di costituzione. nel prendere atto della relazione illustrativa
e tecnico finanziaria come rettificata nelle vie brevi, si ¢ proceduto a riscontrare il contenimento
dell’ammontare definitivo del fondo in esame entro la soglia di ammissibilita ex art. 9. comma 2-

bis, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010.

Cid posto, per I'avvenire. si raccomanda all' Agenzia di predisporre un quadro globale delle
risorse correntemente confluibili nel fondo dell’anno di riferimento, in modo da consentire di
verificare la corretta ed integrale applicazione della procedura di costituzione dei fondi, di cui alla
circolare MEF-RGS n. 12/2011, a partire dalla preliminare comparazionc tra fondo dell’anno di
riferimento e fondo dell*anno 2010. con successiva decurtazione nella misura del suindicato saggio

di variazione media del personale.

Per quanto concerne | utilizzo delle risorse disciplinato dall’ipotesi contrattuale in esame, in
merito all’art, 3 (Premi collegati alla performance) si ribadisce quanto gia precisato nella nota di

questo Dipartimento n. 65772 del 31.7.2013.

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0046123 A-4.17.1.14.5
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del 13/08/2014
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Al riguardo, considerato il parere favorevole espresso dall’organo di controllo in data
22/7/2014. si ritiene che I" ipotesi possa avere ulteriore corso, fermo restando quanto sopra

precisato.

Il Ragioniergenerale dello Stato
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