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Prot. n. 27593/R.1.

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300;

VISTO lo Statuto e il Regolamento d’ Amministrazione dell’ Agenzia delle dogane;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio
normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002/2003 e il CCNL per il biennio economico
2004/2005, sottoscritti rispettivamente il 28 maggio 2004 e I’8 giugno 2006, come integrati dai
CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006/2007, e CCNL per
il biennio economico 2008/2009, sottoscritti rispettivamente il 10 aprile 2008 e il 29 gennaio
2009;

VISTO il comma 1 dell’articolo 23-quater del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito
in legge 7 agosto 2012, n. 135, che ha disposto, tra 1’altro, I’incorporazione a decorrere dal 1°
dicembre 2012 dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato nell’Agenzia delle
dogane, ora Agenzia delle dogane e dei monopoli;

VISTO il comma 5 del medesimo articolo 23-quater, che prescrive, tra I’altro, che il
personale degli enti incorporati € inquadrato nei ruoli delle Agenzie incorporanti e che i
dipendenti trasferiti mantengono 1’inquadramento previdenziale di provenienza ed il trattamento
economico fondamentale e accessorio, limitatamente alle voci fisse e continuative, corrisposte
al momento dell’inquadramento;

VISTO il decreto ministeriale 8 novembre 2012, che trasferisce le funzioni nonché le risorse
umane, strumentali e finanziarie dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato
all’Agenzia delle dogane, ora denominata “Agenzia delle dogane e dei monopoli”;

VISTO il decreto adottato in data 31 gennaio 2013 dal Ministro delle politiche agricole
alimentari e forestali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, registrato alla
Corte dei Conti in data 25 febbraio 2013 al registro 2, foglio 215, con il quale sono state ripartite
tra il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e 1’Agenzia delle dogane e dei
monopoli, le funzioni attribuite ad ASSI dalla normativa vigente, nonché le relative risorse
umane, finanziarie e strumentali, ai sensi del gia citato comma 9 dell’art. 23-quater del decreto
legge n. 95/2012;

VISTO il ruolo del personale non dirigenziale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli
adottato con determinazione n. 3642 del 13 febbraio 2013, che ha previsto la Sezione Dogane e
la Sezione Monopoli;
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VISTA la determinazione n. 7919 del 29 marzo 2013 con la quale € stata prevista nel ruolo del
personale non dirigenziale, gia adottato con determinazione n. 3642 del 13 febbraio 2013, la
sezione ASSI;

VISTA la determinazione del Direttore Centrale Personale e Organizzazione n. 30554 dell’11
novembre 2011 con la quale sono stati adottati i profili professionali;

VISTA la legge 9 marzo 1971, n. 98;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

VISTO in particolare I’art. 2, comma 100, della citata legge 24 dicembre 2007, n. 244 che - al
fine di favorire 1’assunzione nelle pubbliche amministrazioni dei cittadini italiani di cui alla
citata legge 9 marzo 1971, n. 98, che, come personale civile, abbiano prestato servizio
continuativo, per almeno un anno alla data del 31 dicembre 2006, alle dipendenze di organismi
militari della Comunita atlantica, o di quelli dei singoli Stati esteri che ne fanno parte, operanti
sul territorio nazionale e che siano stati licenziati in conseguenza di provvedimenti di
soppressione o riorganizzazione delle basi militari degli organismi medesimi adottati entro il 31
dicembre 2006 - ha istituito, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, uno specifico
fondo con una dotazione di 7,250 milioni di euro a decorrere dall’anno 2008;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 gennaio 2009, registrato dalla
Corte dei Conti il 5 febbraio 2009, registro n. 1, foglio 299 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
3 marzo 2009, n. 51, con il quale, tra I’altro si ¢ proceduto all’individuazione dei criteri e delle
procedure per I’assunzione del personale civile delle basi militari soppresse, ai sensi del predetto
articolo 2, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

VISTO il decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito in legge 26 febbraio 2011, n. 10
e ’articolo 6, comma 4 ter, del decreto legge 12 luglio 2011, n. 107, convertito con legge 2
agosto 2011, n. 130 che hanno, tra I’altro, prorogato al 31 dicembre 2011 anche il termine del
31 dicembre 2006 previsto dall’articolo 2, comma 100, della citata legge 24 dicembre 2007, n.
244,

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e 1’innovazione del 28 gennaio
2013 con il quale, in attuazione dell’art. 2, comma 100, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ¢
stata prevista per ciascuno dei soggetti indicati che avevano presentato domanda di assunzione,
secondo la normativa di cui alla legge 9 marzo 1971, n. 98, la possibilita di inquadramento
presso le amministrazioni pubbliche mediante individuazione del rispettivo eventuale livello
economico dell’area o categoria come specificato nella Tabella 1 allegata alla relazione
illustrativa del decreto stesso;

VISTA la nota n. 0012387 del 12 marzo 2013 con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha chiesto di conoscere la disponibilita dell’Agenzia delle dogane ad acquisire il
personale licenziato dalle basi militari di Verona e Taranto in applicazione della legge 9 marzo
1971, n. 98;

VISTA la nota n. 46263 del 15 aprile 2013 con la quale questa Agenzia ha fornito la
disponibilita per I’Ufficio delle dogane di Verona;

VISTA la nota n. 0045179 del 7 ottobre 2013 con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha trasmesso formalmente alle amministrazioni assegnatarie, tra le quali questa



Agenzia, 1’elenco del personale da acquisire specificando che le amministrazioni medesime
“dovranno assumere il suddetto personale e provvedere al loro inquadramento, nei termini di
cui al relativo decreto allegato, nei profili professionali della relativa dotazione organica. Non
sono previste ulteriori forme di selezione o colloqui propedeutici all’assunzione”,

RITENUTO quindi di dover provvedere all’assunzione del personale presente nell’elenco
allegato alla sopracitata nota n. 0045179 del 7 ottobre 2013 nel rispetto della sede di
assegnazione individuata dal Dipartimento della Funzione Pubblica

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1

E’ autorizzata, con riserva di accertamento dei requisiti, in virtu delle disposizioni della legge
9 marzo 1971, n. 98 la stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato dei
seguenti signori ricompresi nell’elenco allegato alla nota n. 0045179 del 7 ottobre 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, con inquadramento nella sezione Dogane del ruolo del
personale non dirigenziale dell’Area Dogane nell’area funzionale, fascia retributiva e profilo
professionale a fianco di ciascuno indicato.

. . area e fascia . .
cognome e home luogo e data di nascita P profilo professionale
retributiva
BRESCIANI Silvano Verona 13/10/1965 Il Area/ F3 Assistente doganale
VICARIO Diego Verona 10/05/1977 Il Area/ F3 Operatore doganale
ARTICOLO 2

| signori di cui all’articolo 1 della presente determinazione sono destinati provvisoriamente
alla Direzione interregionale delle dogane per il Veneto e il Friuli Venezia Giulia per la
successiva assegnazione all’Ufficio delle dogane di Verona.

ARTICOLO 3

La presente determinazione sara pubblicata nel sito INTERNET dell’ Agenzia delle Dogane e
dei Monopoli per tutti gli effetti di legge.

Roma, 12 novembre 2013

1l Direttore dell’Agenzia
Dr. Giuseppe Peleggi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93

Avverso la presente determinazione & ammesso il ricorso al giudice ordinario in funzione di Giudice del Lavoro
nei termini previsti dalla normativa vigente.



