*, AGENZIA DELLE DOGANE

Prot. n. 11875/R1/2015
Roma, 18 maggio 2015

COMUNICATO

Prove teorico-pratiche previste nell’ambito delle procedure selettive per gli sviluppi economici
all’interno della seconda e della terza area con decorrenza 2010 avviate con determinazioni del
31 dicembre 2010, di cui alle istruzioni operative pubblicate in data 5 febbraio 2014 —
Comunicazione della Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice delle procedure selettive per gli sviluppi economici all’interno
della seconda e della terza area con decorrenza 2010, istituita con determinazione prot. n.
29527/R1/2014 e modificata con determinazione prot. n. 10078/R1/2015, ha comunicato che nel corso
della riunione tenutasi in data 13 maggio 2015 si € proceduto, tra 1’altro, ad effettuare il sorteggio della
lettera alfabetica per determinare 1’ordine secondo il quale i candidati saranno chiamati a svolgere la
prova orale. La lettera sorteggiata € stata la N. Pertanto, i candidati della seconda area — sviluppi
economici dalla fascia retributiva F1 alla fascia F2 — e, successivamente, quelli della terza area, per
ciascuna fascia economica, in ordine crescente di fascia retributiva, sosterranno la prova teorico-pratica
consistente in un colloquio, a partire dalla lettera N.
Verra successivamente comunicato, con apposito avviso, il calendario delle prove, stilato secondo
’ordine sopra descritto.
La Commissione esaminatrice ha comunicato, inoltre, le seguenti informazioni concernenti le
prove:
1. | colloqui oggetto di valutazione saranno articolati su n. 3 argomenti, uno per ogni materia
prevista dalle istruzioni operative;
2. La Commissione esaminatrice predisporra, prima dell’inizio di ogni seduta giornaliera, i
quesiti che dovranno essere estratti dai candidati nel corso della giornata;
3. Gli argomenti delle diverse materie saranno estrapolati direttamente dai relativi testi normativi
cosi individuati:
a) Per la materia Fini istituzionali, attribuzioni, organi e attivita dell’Agenzia delle
Dogane: Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; Regolamento d’Amministrazione,

Regolamento di Contabilita e Statuto dell’Agenzia, Determinazioni direttoriali di

organizzazione e riorganizzazione dell’ Agenzia;
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b) Per la materia Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche recate dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni: Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni;

¢) Per la materia Normativa in materia di dogane e accise: Normativa doganale unionale e
nazionale, Testo Unico del 26 ottobre 1995, n. 504, come pubblicati sul sito Internet
dell’Agenzia.

. Le risposte fornite dal candidato saranno valutate applicando i seguenti criteri, per i quali la
Commissione potra assegnare i punteggi sotto riportati:

- Conoscenza della materia : da 0 a 18 punti

- Chiarezza espositiva e capacita di collegamento: da 0 a 12 punti

. La valutazione complessiva terra conto dei punteggi ottenuti dal candidato in ciascuno dei 3
argomenti trattati. Poiché per ogni risposta & conseguibile un punteggio massimo di 30 punti,
la votazione finale di ogni candidato sara espressa in novantesimi;

. Al termine di ogni sessione d’esame sara resa nota la votazione finale relativa a ciascun
candidato;

. I candidati che si dovessero trovare nell’impossibilita di prendere parte al colloquio nella data
comunicata tramite apposita convocazione, dovranno preavvisare la Commissione
esaminatrice, fornendo contestualmente idonea documentazione giustificativa; tali candidati
saranno immediatamente riconvocati nella prima sessione d’esame utile. In mancanza di
preavviso e di idonea giustificazione, la mancata presentazione dei candidati interessati nella
sede e nel giorno stabilito dalla competente Commissione esaminatrice per I’effettuazione del
colloquio comporta la posposizione dei medesimi candidati nella relativa graduatoria di merito
rispetto a tutti coloro che parteciperanno, invece, alla prova stessa e si posizioneranno in base

al punteggio riportato.

p. Il Direttore Centrale a.p.f.
Dr. Alessandro ARONICA
Dr.ssa Marina CANTILENA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



