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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

All’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
Direzione Personale
Ufficio Relazioni Sindacali ¢ Gestione del Personale

€ p.c.
Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
/IGOP
Via XX Settembre, 97

OGGETTO: Agenzia delle Dogane ¢ dei Monopoli — Ipotesi di accordo sull’utilizzazione delle
risorse disponibili (certe e ricorrenti) nell’ambito del fondo risorse decentrate dell’anno 2019.

~ Con riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, ai fini del controllo congiunto di cui
all’art. 40-bis, corama 2, del d.lgs. n.165/2001, si rappresenta quanto segue.

All’art 2 rubricato “budget d’ufficio” nel comma 1, si disciplina il sistema indennitario; nel
merito si prende atto di quanto riportato nel Modulo 2 della relazione illustrativa che riconduce il
finanziamento del cosiddetto budget d’Ufficio “ad indennita correlate alle condizioni di lavoro, in
particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro in turno.” secondo quanto previsto
dall’art.77, comma 2, Jetz. ¢), del CCNL del Comparto Funzioni centrali. In particolare, riguardo
all’introdotta “indennita di disagio”, si evidenzia che la stessa risulta asseverabile a condizione che
sia effettivamente corrisposta a fronte di un reale rischio o disagio procurato dall’attivita lavorativa
posta in essere.

Per quanto concerne i premi collegati alla performance, di cui all’art. 3 dell’ipotesi di accordo,
si rammenta la disciplina in materia di premialitd e di corrispettivita tra compensi erogati e
prestazioni effettivamente rese (art.7, comma 5, del d.Igs. n.165 del 2001; art.18, comma 2, del
d.lgs. n.150 del 2009; art.40. comma 3-bis, del d.1gs. n.165 del 2001, introdotto dal d.lgs. n.150 del
2009 ed art.45, comma 3, del d.Igs. n.165 del 2001).

Si richiama, pertanto, la necessaria applicazione del Sistema di misurazione e valutazione in
uso presso I’Amministrazione e si richiede, all’atto della sottoscrizione definitiva, il puntuale
rispetto degli articoli 77 € 78 del CCNL del Comparto Funzioni centrali con la regolamentazione
della performance individuale, della differenziazione del premio individuale, nonché della
destinazione di una quota non inferiore al 20% delle risorse per la performance alla contrattazione
di sede. In ogni caso, si rimettono, ultimativamente, a codesta Agenzia le definitive determinazioni.




UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

Cid posto, nei limiti di quanto sopra riportato ¢ con le osservazioni e le prescrizioni di cul
nell’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP, si ritiene che [’ipotesi di
accordo possa avere ulteriore ¢orso.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLQ STATO
ISPETTORATOQ (GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L’ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

Roma,

UFFICIO IX
Alla Presidenza del Consiglio dei
Prot. Nr. Ministri
Rif. Prot. Entrata Nr. 33426/21 e n. 33553/21 Dipartimento della Funzione Pubblica
Allegati: Ufficio Relazioni Sindacali
Risposta a Nota n. 0011625 del 22/02/2021 Corso Vittorio Emanuele IT, 116

00186 Roma

OGGETTO: Ipotest di accordo integrativo per il fondo per il trattamento economico accessorio del
personale. Anno 2019 - Agenzia delle dogane e dei monopoli.

Con la nota indicata in epigrafe, codesto Dipartimento ha trasmesso I’ipotesi di accordo
relativa alla distribuzione delle risorse certe, stabili e ricorrenti del fondo per il trattamento
economico accessorio del personale non dirigenziale, per I'anno 2019, sottoscritta in data 29
gennaio 2021,

Tale ipotesi € corredata dalle relazioni, illustrativa e tecnico - finanziaria, redatte secondo gli
schemi allegati alla Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato e dal
verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 5 della seduta del 19/2/2021, con il quale tale organo
ha effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001.

L’ipotesi evidenzia una disponibilita provvisoria nel Fondo Risorse Decentrate pari ad euro
84.938.138,97 (ivi comprese le risorse derivanti dai servizi resi in favore dei concessionari nelie
Commissioni di controllo dei giochi pari a euro 200.000 in deroga ai limiti di cui all’articolo 23,
comma 2 del d. lgs. n. 75/2017), al netto delle risorse derivanti dall’art. 59, comma 4, lettera ¢), del
d. Igs. n. 300/1999, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di gestione e di quelle derivanti
dall’articolo 1, comma 7, del D. Igs. 157/2015.

Al riguardo, in via preliminare, si segnala che, nell’ambito della Relazione tecnico-

finanziaria, i prospetti relativi alla Costituzione ed alla Utilizzazione del Fondo presenti nel Modulo

Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
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corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente non tengono conto degli importi complessivi
relativi all’annualitd Fondo 2018, come rideterminati alla luce del secondo accordo stralcio per
Putilizzazione di quota parte delle risorse del Fondo destinate al sistema indennitario ed alla
performance organizzativa, sottoscritto in data 22 settembre 2020, nelle more della conclusione del
processo di valutazione della performance individuale del personale.

In metito agli importi indicati nel prospetto “Riepilogo risorse che affluiscono al Fondo”,
dell’ Atto di costituzione del Fondo risorse decentrate del 27 gennaio 2021, si ritiene opportuno dare
evidenza della suddivisione tra risorse certe e stabili e quelle variabili, in coerenza con quanto
rappresentato nella parte II della relazione tecnico — finanziaria, rispettivamente nella Sezione 1 e
Sezione 2 del Modulo 1 - “La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’.

Cid premesso, si osserva che gli importi, ancorché provvisori, sono stati determinati nel
rispetto delle previsioni contrattuali nonché dei limiti al trattamento gconomico accessorio previsti
dalla normativa vigente, da ultimo dall’articolo 23, comma 2, del D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017
(“Modifiche e integrazioni al decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657).

Per quanto riguarda gli istituti indennitari finanziati attraverso le predette risorse, nel rinviare
alle valutazioni di codesto Dipartimento, si evidenzia un refuso all’articolo 2, laddove nel
disciplinare le specifiche finalizzazioni relative alle varie indennita correlate a particolari condizioni
di lavoro, si fa riferimento erroneamente alla lettera ) dell’articolo 77, comma 2, anziché alla lettera
c).

Infine, si ritiene opportuno ribadire quanto gid comunicato con la nota n. 215756 del
10/11/2020 circa la necessita di adottare un sistema contrattuale pilt organico, al fine di evitare
un’eccessiva frammentazione degli atti negoziali, anche tenuto conto che, riguardo alla
contrattazione integrativa relativa all’anno 2018, non risulta ad oggi pervenuta I’ipotesi di accordo
definitivo riguardante la distribuzione della parte residua del fondo risorse decentrate.

Tale frammentazione peraltro, non consente di verificare compiutamente la coerenza delle
modalita di utilizzo delle risorse complessive del Fondo anche con le disposizioni contrattuali di cui
all’articolo 77, commi 3 e 4 e all’articolo 78 del CCNL Funzioni centrali 2016-2018, in materia di
performance.

Cid posto, nel rinviare alle valutazioni di codesto Dipartimento, per quanto di competenza,
si ritiene che 1’ipotesi di accordo in esame possa avere corso, ferme restando le raccomandazioni € le

richieste di modifica innanzi evidenziate.

I1 Ragioniere Generale dello Stato
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