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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  EMILI ROSI 

  emili.rosi@adm.gov.it 

 

   

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  09/12/1970 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 Dal 01 Febbraio 2022 

  
 
 

E’ titolare della posizione organizzativa di elevata responsabilità denominata 

“Procedure Negoziali”. 
 

Dal 31 luglio 2019 al 31 

gennaio 2022 

 E’ stata responsabile del reparto “Gare comunitarie” e titolare della Posizione 

organizzativa a presidio del processo di accentramento delle procedure di gara, 

assegnata all’Ufficio Acquisti e Contratti della Direzione Amministrazione 

Finanza. 

 

Dal 17 marzo 2017 al 30 

luglio 2019 

 

 E’ stata responsabile nell’ambito dell’Ufficio Acquisti della Direzione Centrale 

Pianificazione Amministrazione e Sicurezza sul lavoro – della Sezione Attività 

negoziale per i laboratori chimici e rapporti con i Monopoli . 

 

Dal mese di ottobre 2015  

 

 In servizio presso l’Ufficio Acquisti della Direzione Centrale Pianificazione 

Amministrazione e Sicurezza sul lavoro Agenzia Dogane e Monopoli.  
 

Da marzo 2012 all’ottobre 

2015  

 

 Incarico di responsabilità nell’ambito della Segreteria Tecnica della Direzione 

Centrale Personale e Organizzazione Agenzia delle Dogane e dei Monopoli. 

 

Dall’ottobre 2011 al 

settembre 2017 

 Membro del CUG - Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 

 

Dal novembre 2009 al 

febbraio 2012 

 

 Responsabile della Segreteria Amministrativa della Direzione Centrale Personale e 

Organizzazione Agenzia delle Dogane e dei Monopoli. 

Dal  maggio 2008 all’ottobre 

2009 

 

 In servizio presso l’Ufficio di Staff Pianificazione Strategica. 

Dal 2001 all’aprile 2008  In servizio presso la Direzione Centrale Personale e Organizzazione. 
 

Dal 2001 al 1997 

 

 In servizio presso la Segreteria del Ministro  - MEF. 

Dal 1995 al 1997 

 

 In servizio presso l’allora  Direzione interregionale delle Dogane della 
Lombardia 

Qualifica conseguita  FUNZIONARIO TERZA AREA F2 
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Altre esperienze  Componente del GdS-Dir CCEI “Customs Control Equipment Instrument” 
Componente del GDL Attrezzature, Divise, Grandi eventi. 
Componente GdS Canale di Sicilia  
Partecipazioni a vari Gruppi di lavoro in qualità di componente o segretario. 
Partecipazione a varie Commissioni di Gara in qualità di componente o 
segretario. 
Varie Partecipazioni in qualità di componente nei  Seggi di Gara  per la 
valutazione della documentazione amministrativa nelle procedure ad 
evidenza pubblica. 
Attività di docenza rivolta alle strutture territoriali dell’Agenzia, 
nell’ambito dell’attività di coordinamento e indirizzo che l’Ufficio Acquisti 
centrale assicura alle strutture periferiche dell’Agenzia  nella materia degli 
acquisti in linea con la normativa del Codice Appalti..  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  LAUREA IN GIURISPRUDENZA  con voto 109/110 - tesi Prevenzione e 

repressione della Corruzione nel settore dogane  - anno 2015/2016 – Rel. Prof. 

Vincenzo Mongillo. 

 

LAURA TRIENNALE IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE con voto 

110/110 - tesi  “La Valutazione dei dirigenti pubblici il caso dell’Agenzia delle 

Dogane e dei Monopoli”  - anno 2013/2014 - Rel. Prof. Paolo Popoli. 

 

  Diploma di ragioniere e perito commerciale  con voto 56/60 

 

CORSI 

 
 2013  

Corso SNA “ il linguaggio amministrativo”. 

 

2015 

Corso SNA “prevenzione e contrasto dell’ilegalita’ nella pa e 

promozione di una cultura etica” 

 

Corso SNA  “contratti pubblici i principi e le loro applicazioni” 

 

Corso SNA “strumenti di acquisto nel sistema Consip”. 

 

2016 

Convengo organizzato dall’Università Unitelma Sapienza “il contrasto 

alla corruzione tra repressione e prevenzione ”nuove strategie di 

intervento e questioni applicative”   

 

Seminario organizzato dall’Università Luiss di Roma “la lotta alla 

corruzione nella pubblica amministrazione: strumenti di contrasto e casi 

studio” 

 

Corso SNA  “il risk assessment come valutare il rischio di corruzione”. 

 

Corso SNA “il Rup  il responsabile del procedimento nei contratti 

pubblici con particolare riferimento alle caratteristiche della struttura 

dell'agenzia”. 

 

Corso SNA “i contratti delle pubbliche amministrazioni: aspetti 

amministrativi, economici e gestionali”. 

 

Seminario in CONSIP “introduzione al sistema d dinamico DI 

acquisizione”. 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1/B2 

• Capacità di scrittura  B1/B2 

• Capacità di espressione orale  B1/B2 

 

 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottime competenze comunicative e relazionali, acquisite nel corso 

dell’esperienza lavorativa in funzione degli incarichi attribuiti, all’interno dei 

vari gruppi di lavoro; grazie alla partecipazione a comitati e/o commissioni; 

quale membro  del CUG “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

nell’ambito delle attività di docenza svolte nella materia degli acquisti presso le 

strutture territoriali dell’Agenzia; nella disponibilità a supportare la formazione 

e l’inserimento dei colleghi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

. 

 Buone capacità e competenze nelle attività di coordinamento e monitoraggio 

delle istruttorie di competenza, al fine di assicurare la puntualità nelle 

scadenze, riservatezza e professionalità adeguate e rispettose al contesto 

lavorativo di volta in volta richiesto. 

Buona attitudine alla pianificazione, organizzazione dei processi lavorativi sia 

nelle attività espletate individualmente, che nelle attività di coordinamento e 

gestione dei team. 

Buone capacità nell’attività di presidio e gestione delle varie fasi delle 

procedure negoziali relative all’acquisizione di beni servizi in coerenza con le 

disposizioni normative vigenti in materia di appalti Dlgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona padronanza degli strumenti della suite di office  

Buona conoscenza degli Strumenti CONSIP e della piattaforma telematica di 

negoziazione ASP. 

Utilizzo delle piattaforme ANAC AVCPASS e SIMOG. 

 

 

 

 

 

2018/2019 

Corso SNA della durata di 6 mesi  - “diploma di esperto in appalti 

pubblici”. 

 

2019 

Corso di lingua inglese livello intermediate  

 

2021 

Attualmente frequenta il Master in e-procurement management 

approvvigionamenti e appalti – codice corso pbr - Università di Tor 

Vergata facoltà di Economia – Roma.   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 


