
 
DT III – VENETO E FRIULI VENEZIA GIULIA 

UFFICIO AFFARI GENERALI – SEZIONE ACQUISTI 
 

 
Prot. COME DA SEGNATURA Trieste, COME DA SEGNATURA 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
 

Servizio di Gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro presso 
tutti gli Uffici del Friuli Venezia Giulia della Direzione Territoriale III  

 
CIG ZB137A4C7D 

 
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999 n.300 di riforma dell’Organizzazione di Governo; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 129186/RU del 27 novembre 2018, così come 
integrata dalla Determinazione Direttoriale prot. n. 46255/RU del 18 aprile 2019 recante 
l’organizzazione delle strutture di vertice interregionali, regionali e interprovinciali; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 155370 del 25 maggio 2020 che ha ridefinito le 
articolazioni dirigenziali non generali a diretto riporto dei Direttori delle Direzioni Territoriali; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 206049 del 26 giugno 2020 che ha reso efficaci, a 
decorrere dal 1° luglio 2020, le modifiche organizzative di cui alla predetta Determinazione 
Direttoriale prot. n. 155370 del 25 maggio 2020; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 291800/RU del 6 agosto 2021 che ha istituito 
l’Ufficio Affari Generali presso questa Direzione Territoriale; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. n. 394933/RU del 21 ottobre 2021, che ha attivato, 
a decorrere dal 25 ottobre 2021, l’Ufficio Affari Generali presso questa Direzione Territoriale 
con contestuale soppressione dell’Ufficio di Supporto; 
 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (c.d. “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”) e ss.mm.ii.; 
 
VISTI il “Regolamento di Amministrazione” e il “Regolamento di Contabilità” dell’Agenzia 
Dogane e Monopoli; 
 
VISTO il “Manuale delle procedure dell’attività negoziale”, adottato dall'Agenzia Dogane e 
Monopoli; 
 
VISTO il combinato disposto degli artt.1 del D.L. 95/2012, convertito nella L. 135/2012, e art.1 
comma 450 della L. 296/2006, così come modificato dall’art.1 comma 130 della L.145/2018 
(legge di stabilità 2019), che impone il ricorso agli strumenti di acquisto (tra i quali in primis quello 
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delle convenzioni) messi a disposizione da “Consip S.p.A.” (società concessionaria del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze per i servizi informativi pubblici) per gli affidamenti relativi a beni 
e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00; 
 
VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti 
“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, 
approvate dal Consiglio dell’Autorità con Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate al 
D.Lgs. n.56/2017 con Delibera del Consiglio n. 206 dell'1 marzo 2018 e nuovamente aggiornate 
con Delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019; 
 
CONSIDERATO che il contratto in essere, concernente l’erogazione dei servizi di salute e 
sicurezza per gli Uffici del Friuli Venezia Giulia – concluso mediante adesione a Convenzione 
Consip “Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro edizione n. 4, lotto 3”, sottoscritta 
tra Consip S.p.A. e RTI Consilia CFO s.r.l. – Sources s.r.l. – Ergocenter Italia s.r.l., scadrà in data 
14.09.2022; 
 
VISTO che il nuovo contratto di adesione alla medesima Convenzione Consip “Gestione 
Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro” – ed. 4 - LOTTO 3, concluso con Ordine d’acquisto 
n. 6882128, Prot. n. 22727 RU del 18 luglio 2022, sarà attivo a decorrere dal 28.10.2022 ed è, 
pertanto, necessario procedere alla stipula di un contratto per il periodo “ponte” tra i due ordini 
di adesione a Convenzione, al fine di assicurare la continuità dei servizi di sorveglianza sanitaria 
e di sicurezza sui luoghi di lavoro; 
 
VISTA l’offerta Prot. UCON06/SC02092022 con la quale Consilia s.r.l. – titolare del contratto 
in essere e di quello vigente a decorrere dal 28 ottobre p.v. – propone, per il periodo di “vacanza 
contrattuale”, la gestione dei servizi di salute e sicurezza richiesti per gli Uffici del Friuli Venezia 
Giulia per l’importo complessivo di € 3.651,66; 

 

CONSIDERATA la congruità dell’offerta presentata, da intendersi così ripartita: 

- € 190,69 + I.V.A. sul conto di budget FD05200030 ”SERVIZI PER SALUTE E 

SICUREZZA”  - codice articolo C05.0012.0032 “Prestazioni professionali obbligatorie” 

per i servizi R.S.P.P., da suddividere per ogni Centro di costo interessato (Ufficio delle 

Dogane di Gorizia, Ufficio delle Dogane di Fernetti e Ufficio dei Monopoli per il Friuli 

Venezia Giulia);   

- € 580,97 I.V.A. esclusa sul conto di budget FD05200030 ”SERVIZI PER SALUTE E 

SICUREZZA”  - codice articolo C05.0012.0032 “Prestazioni professionali obbligatorie” 

per il servizio di gestione dei piani di sorveglianza sanitaria da suddividere per ogni Centro 

di Costo interessato (Uffici del Friuli Venezia Giulia); 

- € 2880,00 I.V.A. esclusa sul conto di budget FD05200030 ”SERVIZI PER SALUTE E 

SICUREZZA” - codice articolo C05.0012.0036 “prestazioni mediche per visite 

obbligatorie al personale”, da suddividere per ogni Centro di Costo interessato (Uffici del 

Friuli Venezia Giulia);  

 

CONSIDERATO che la ditta Consilia s.r.l. risulta regolare relativamente agli adempimenti 

INAIL INPS, come da DURC_INAIL 33935964 con scadenza di validità 11 novembre 2022; 

 

PRESO ATTO che il Codice Identificativo di Gara derivato è: ZB137A4C7D; 
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IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO AFFARI GENERALI DETERMINA 

 
- di affidare, mediante affidamento diretto, a CONSILIA CFO s.r.l. per il periodo compreso tra il 

15.09.2022 ed il 27.10.2022, i servizi di salute e sicurezza specificati nell’offerta n. 5_19/200, parte 
integrante della presente Determina, per un impegno di spesa totale pari ad euro € 3651,66; 

- di imputare la predetta spesa sul conto di budget FD 05200030 ”SERVIZI PER SALUTE 
E SICUREZZA” di questa Direzione Territoriale – sede di Trieste e degli Uffici 
dipendenti, di cui: 
- € 190,69 + I.V.A. per i servizi di R.S.P.P. - codice articolo C05.0012.0032 “Prestazioni 
professionali obbligatorie”- da suddividere per ogni Centro di costo interessato (Ufficio 
delle Dogane di Gorizia, Ufficio delle Dogane di Fernetti e Ufficio dei Monopoli per il 
Friuli Venezia Giulia); 
- € 580,97 I.V.A. esclusa sul conto di budget FD05200030 ”SERVIZI PER SALUTE E 
SICUREZZA”  - codice articolo C05.0012.0032 “Prestazioni professionali obbligatorie” 
per il servizio di gestione dei piani di sorveglianza sanitaria da suddividere per ogni Centro 
di Costo interessato (uffici del Friuli Venezia Giulia); 
- € 2880,00 I.V.A. esclusa sul conto di budget FD05200030 ”SERVIZI PER 
SALUTE E SICUREZZA” - codice articolo C05.0012.0036 “prestazioni mediche per 
visite obbligatorie al personale”, da suddividere per ogni Centro di Costo interessato 
(uffici del Friuli Venezia Giulia); 

- di disporre affinché il pagamento sia effettuato – accertata la regolare esecuzione del servizio - 
a seguito di ricevimento delle fatture, debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità ed 
alla rispondenza formale e fiscale. 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente di questo Ufficio. 
 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 
Del provvedimento si darà pubblicazione sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 

IL DIRIGENTE 
Antonio Di Noto 


