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Prot.: 10014/RU Roma,   30 marzo 2021 
 

  
DETERMINAZIONE 

 
 
VISTO il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, di riforma dell’organizzazione del Governo, il cui art. 
57 ha istituito l’Agenzia delle Dogane; 
 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni che reca norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO l’articolo 23 quater, comma1, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 ha disposto, tra l’altro, l’incorporazione 

dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato nell’Agenzia delle dogane a decorrere 

dal 1° dicembre 2012. 

VISTO lo Statuto dell'Agenzia approvato dal Comitato di Gestione, con delibere nn. 358 e 

360, rispettivamente del 28 febbraio 2018 e del 17 aprile 2018; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia aggiornato il 20 dicembre 2018; 

VISTA la determinazione prot. n. 129186/RU del 27 novembre 2018, come modificata dalla 

determinazione prot. n. 2356 del 29 gennaio 2019, con la quale è stata individuata 

l'organizzazione delle strutture di vertice interregionali, regionali e interprovinciale; 

CONSIDERATO che con determinazione prot. n. 46256/RU del 18 aprile 2019 è stata data 

attuazione al nuovo assetto organizzativo territoriale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli 

ai sensi degli articoli 7, 8 e 9 del regolamento di amministrazione dell'Agenzia; 

CONSIDERATO che con determina prot. 206049/RU del 26/06/2020 è stata data 

attuazione alla determinazione n. 155370/RU del 25/5/2020 che ridefinisce gli Uffici di livello 

dirigenziale non generale alle dipendenze delle Direzioni Interregionali e Regionali a far data dal 

1/7/2020; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità dell'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli; 

VISTO il vigente “Manuale delle procedure dell'attività negoziale” dell'Agenzia delle Dogane e 

dei Monopoli; 

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2020-2022 

adottato con determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, 

prot. n. 33935/RU del 28 gennaio 2020; 
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VISTO il D. Lgs.18 aprile 2016 n. 50 “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” e ss. mm. e ii.; 

VISTA la nota prot. n. 7308/RU dell’8 marzo u.s. con la quale questo Ufficio ha chiesto alla 

Direzione Personale l’autorizzazione all’acquisto del corso pratico-operativo “Ultimo miglio 

pensione e TFS – Nuova Passweb”, strumento messo a disposizione dall’INPS per la 

consultazione e sistemazione delle posizioni assicurative nell’ambito della “Gestione 

Dipendenti Pubblici”, organizzato da FORMEL srl – Formazione Enti Pubblici in modalità 

webeinar al fine di assicurare la formazione e l’aggiornamento di almeno n. 3 dipendenti ; 

CONSIDERATO che la Direzione Personale già con nota prot. n. 62694/RU dell’1 marzo 

2021 ha comunicato l’assegnazione a questa Struttura del budget “Formazione” di € 3.000 

(tremila/00) per i primi tre mesi dell’esercizio 2021;  

VISTA la nota prot. n. 79023/RU del 16 marzo 2021 con la quale la Direzione Personale 

Ufficio Sviluppo, Formazione e Valutazione ha fatto presente che, constatata l’esigenza di assicurare 

specifica formazione sulle modalità e tempistiche di utilizzo dello strumento “Nuova Passweb”,  nulla osta alla 

formalizzazione delle iscrizioni al corso in questione; 

VISTA la mail del 30 marzo 2021 con la quale la FORMEL srl – Formazione Enti Pubblici, a 
seguito di richiesta di preventivo da parte della Sezione Acquisti, per estensione del corso a n. 4 
dipendenti, ha proposto la possibilità di un abbonamento per l’attività formativa richiesta per n. 
5 dipendenti garantendo uno sconto speciale del 30% per un totale complessivo di € 1.402,00 
(millequattrocento/02) IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, di cui € 2,00 (due/00) 
di bollo; 
 
VERIFICATA la convenienza dell’offerta di abbonamento suggerito in quanto lo stesso 
consente di formare n. 5 dipendenti con l’importo che era stato inizialmente preventivato solo 
per n. 3 dipendenti; 

VISTO l’art.1, comma 2 del D.L. n. 76/2020 convertito dalla Legge n.120/2020 secondo cui, 

qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato 

entro il 31 dicembre 2021, in deroga all’art.36, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016 

n.50, “ le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attività di esecuzione di lavori, 

servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa l’attività di 

progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 secondo le seguenti modalità: 

a)affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore 

a75.000 euro”; 

VISTO altresì l’art.1, comma 3, del predetto D.L. n. 76/2020 il quale ha esteso anche agli 

affidamenti diretti di cui all’art. 1, comma 2, sopra citato la possibilità di essere realizzati tramite 
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determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’art. 32, comma 

2, del D. Lgs. 50/2016; 

CONSIDERATO che il contratto di affidamento sarà stipulato, ai sensi e secondo le modalità 

di cui all’art. 32, comma 14, del D. Lgs.n.50/2016 mediante scrittura privata non autenticata; 

ACCERTATA infine la regolarità, legittimità e correttezza amministrativa-contabile dell’intero 

procedimento;  

CONSIDERATO che l’importo complessivo di € 1.402,00 (millequattrocento/02) IVA 

esente, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, verrà imputato come segue: €  € 1.400,00 

(millequattrocento/00) sul centro di costo della DT IV – Lazio e Abruzzo FD:04400010 e € 

2,00 (due/00) di bollo a valere sull’FD:05400010;  

VALUTATA la possibilità di prevedere l’applicazione di quanto disposto dall’art. 106, commi 

11 e 12, del D. Lgs n. 50/2016; 

VISTO che l’oggetto del contratto che questo Ufficio stipulerà è l’affidamento dell’attività 

formativa per. n. 5 dipendenti al corso pratico-operativo “Ultimo miglio pensione e TFS – 

Nuova Passweb” organizzato da FORMEL srl – Formazione Enti Pubblici che verrà erogato in 

modalità weibnair il 12 maggio 2021; 

CONSIDERATO che per la presente procedura è stato attribuito il codice CIG: Z703130647. 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

ARTICOLO 1 

Si affida, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera a) del decreto legge n. 76/2020 convertito dalla 

legge n. 120/2020 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» 

(Decreto Semplificazioni) alla FORMEL srl – Formazione Enti Pubblici l’attività formativa per 

n. 5 dipendenti tramite l’erogazione del corso pratico-operativo “Ultimo miglio pensione e TFS 

– Nuova Passweb” organizzato da FORMEL srl – Formazione Enti Pubblici in modalità 

weibnair il 12 maggio 2021 per un importo complessivo di € 1.402,00 (millequattrocento/02) 

IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72,  di cui € 2,00 (due/00) di bollo;  

 

ARTICOLO 2 
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L’importo complessivo di € 1.402,00 (millequattrocento/02) IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del 

DPR 633/72, verrà imputato come segue: €  € 1.400,00 (millequattrocento/00) sul centro di 

costo della DT IV – Lazio e Abruzzo FD:04400010 e € 2,00 (due/00) di bollo a valere 

sull’FD:05400010 - CIG: Z703130647. 

 

ARTICOLO 3 
 

La Dr.ssa Elisabetta Bove è individuata quale Direttore dell’Esecuzione del contratto.  

Il Responsabile Unico del Procedimento è la scrivente.  

 
°°°°°°°°°°°°°°° 

 
La presente determinazione verrà pubblicata sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di 
legge. 
                                                                                                   
                                                                                               Il   Dirigente 
                                                                                       Rossana Cammarota 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                  
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del  D.lgs.39/93 


