Protezione dei dati personali
Informativa breve per dipendenti con disabilita che si rivolgono al Disability
manager

l| Disability manager

4 A

1) analizza il tipo di lavoro del dipendente;

2) aiuta il dipendente a star bene sul luogo di
lavoro;

3) tratta i dati personali e sanitari del dipendente;

4) puo inviare i dati ai servizi competenti;

5) cancella i dati dopo sei mesi.

Il dipendente con disabilita puo

-

1) sapere quali dati ha il Disability manager;
2) far correggere quelli inesatti;

3) farli cancellare se non vuole che il Disability

/

manager li mantenga.
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