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Prot.: 443483/RU Roma, 03/10/2022 

 
 

DETERMINAZIONE  
 
 
 
VISTO il D.Lgs.30 luglio 1999 n.300 di riforma dell’organizzazione di Governo; 
 
VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni; 
 
VISTO il D.Lgs.18 aprile 2016 n.50 “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici di lavori, servizi e 
forniture”, così come modificato dal D.Lgs.19 aprile 2017 n.56, aggiornato e coordinato con la 
legge 14 giugno 2019, n. 55, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 2019, 
n. 32; 
 
VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitale”, coordinato con la Legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120, 
modificata ed integrata dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021 del 31 maggio 2021, coordinato con la 
legge di conversione 29 luglio 2021, n.108; 
 
VISTO il D.L. n.95 del 2012 (Spending Review) convertito con modificazioni dalla L. n.135 del 
2012 che prevede l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di approvvigionarsi mediante le 
Convenzioni di cui all’art 26, comma 1, della Legge 488/1999, o gli altri strumenti messi a 
disposizione da Consip; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTI il Regolamento di amministrazione ed il Regolamento di contabilità dell’Agenzia; 
 
VISTO il Manuale delle procedure dell’attività negoziale; 
 
VISTO l’Ordine di servizio prot.20282/RI del 28 settembre 2022 “Proroga Deleghe ai 
dirigenti”; 
 
VISTO l’art.39-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  
 
VISTA la nota prot.18301/RI del 18 settembre 2022 con la quale la Direzione Personale ha 
rappresentato all’Ufficio Sviluppo e Formazione del Personale della Direzione Generale la 
necessità di attivare un corso di alta formazione destinato alle figure professionale dirigenziali di 
ADM cui è attribuita la responsabilità dei processi di inserimento delle persone con disabilità; 
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VISTO la successiva nota prot.20306RI del 28 settembre 2022 dell’Ufficio Sviluppo e 
Formazione del Personale della Direzione Generale, in cui si è rappresentata la richiesta di 
acquisire un corso di alta formazione a favore delle figure previste dall’articolo 39-ter del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, cui è attribuita la responsabilità dei processi di 
inserimento delle persone con disabilità (Disability manager e mondo del lavoro); 
 
VISTA la necessità di provvedere quanto prima all’acquisizione dell’attività formativa in 
argomento; 
 
TENUTO CONTO che per il servizio sopra richiesto non sono attive Convenzioni e, 
pertanto, non trova applicazione il disposto di cui all’art.1, comma 510 della legge di Stabilità 
anno 2016; 
 
CONSIDERATO che la Direzione Personale di ADM ha sottoposto alla valutazione 
dell’Ufficio Sviluppo e Formazione del Personale un corso organizzato in presenza 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ” Disability manager e mondo del lavoro” 
rispondente alle necessità formative come sopra rappresentate; 
 
CONSIDERATO che l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano ha trasmesso 
all’Ufficio richiedente il programma dell’evento formativo in argomento il cui costo 
complessivo per la partecipazione di 8 dirigenti di ADM è pari a €14.400,00 
(quattordicimilaquattrocento/00) esente iva (Costo unitario pari a €1.800,00 esente iva); 
 
VISTO  l’art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii., così come modificato dal 
Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 
digitale, coordinato e modificato con la Legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120, a sua 
volta modificata ed integrata dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021 del 31 maggio 2021, coordinato 
con la legge di conversione 29 luglio 2021, n.108; 
 
CONSIDERATO che tale spesa trova copertura sul conto di budget FD 04.40.0010 
Formazione dell’Ufficio Sviluppo e Formazione del Personale; 

 
 

IL DIRIGENTE DETERMINA 
 

 
 

ARTICOLO 1 
 

Di procedere, ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii., così 
come modificato dal Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione 
e l’innovazione digitale, coordinato e modificato con la Legge di conversione 11 settembre 
2020, n. 120, a sua volta modificata ed integrata dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021 del 31 maggio 
2021, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2021, n.108, all’affidamento diretto, del 
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servizio di erogazione del corso di alta formazione “Disability manager e mondo del lavoro”, da 
destinare a 8 dirigenti di ADM,  in presenza presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano, per un importo complessivo pari a €14.400,00 (quattordicimilaquattrocento/00)  esente 
iva (Costo unitario pari a €1.800,00 esente iva); 
 

ARTICOLO 2 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il dott. Emanuele Ceglie. 
 
Del provvedimento si darà pubblicazione sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di 
legge. 
 

 
Massimiliano Galardini1 
Documento firmato digitalmente 

 

                                                 
1
 Ai sensi dell’OdS-DAMMF 29/2022 del 28/09/2022. 

 


